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ALCANCE DEL
INFORME

Este Informe de Sostenibilidad presenta el desempeno
econdmico, ambiental y social de Estrada Velasquez.
correspondiente al periodo 2025, con cobertura sobre
todas las operaciones de la compahia en Colombia.

El informe estd dirigido a todos nuestros grupos de
interés. colaboradores, clientes, proveedores, aliados
estratégicos, autoridades, comunidad y publico en
general.

Su elaboracion toma como referencia buenas practicas
empresariales en Colombia, [ineamientos generales de los
Estandares GRI, adaptados a la escala y naturaleza de
nuestra organizacion.
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MENSAJE DE LA DIRECCION

En Estrada Velasquez creemos gue la
sostenibilidad es una decision estratégica y una
responsabilidad ética. Nuestro crecimiento esta
guiado por la conviccion de que es posible
generar valor economico cuidando el medio
ambiente y fortaleciendo el bienestar de las
personas.

Durante 2025 consolidamos avances significativos
en gestion ambiental, eficiencia energética y
fortalecimiento de nuestros sistemas de gestion,
reafirmando nuestro compromiso con un
desarrollo empresarial responsable y de largo
plazo.
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MISION

Ofrecer soluciones industriales confiables y de alta
calidad, generando valor sostenible para nuestros
clientes, colaboradores y la sociedad, mediante una

gestion responsable, innovadora y orientada a la mejora
continua. Estrada Veldasquez, es una empresa

Colombiana con amplia trayectoria
en la fabricacion y comercializacion

VISION de insumos para la industria textil y
Ser reconocidos como una empresa lider en soluciones marroguineria, reconocida por su
iIndustriales sostenibles en Colombia, destacada por su calidad, confiabilidad e innovacion.

excelencia operativa, compromiso ambiental y aporte al Nuestra organizacion se especializa
desarrollo del sector productivo.
en el desarrollo de productos y
servicios orientados a atender las

VALORES CORPORTATIVOS necesidades del sector industrial,
Con el fortalecimiento de nuestros valores, se refuerza en todo momento comercial y productivo, aportando
el “SER QUERIDO”, promoviendo un ambiente de trabajo basado en la valor a través de procesos
confianza, el respeto y el reconocimiento mutuo . =

eficientes, tecnologia adecuaday

. RESPONSABILIDAD . SENTIDO DE - INTEGRIDAD un equipo humano altamente




ESTRATEGIA
CORPORATIVAYY COMPETITIVA

Insumos Estrada y Velasquez y Cia. S.AS, orienta su estrategia corporativa al fortalecimiento sostenible de su
posicionamiento en el mercado, mediante la eficiencia operativa, la gestidon responsable de sus recursos y el
cumplimiento riguroso de los requisitos legales y normativos aplicables.

A nivel competitivo, la empresa se enfoca en la diferenciacion a través de |la variedad de sus productos alineados a
las tendencias actuales de la moda y necesidad de sus clientes, |la calidad de sus productos y servicios, la cercania
con sus clientes y la mejora continua de sus procesos, apoyandose en el talento humano y en la innovacion como
pilares clave para generar valor, asegurar la fidelizacion y mantener una ventaja competitiva frente a sus
competidores.

Durante el periodo 2025, [a empresa evidencid un crecimiento sostenido, reflejado en el fortalecimiento de su
desempeno operativo y financiero, asi como en la consolidacidon de sus capacidades internas. Este crecimiento
permitid generar valor para las partes interesadas, mediante la optimizacion de procesos, la mejora en la calidad
de los productos y servicios, y el fortalecimiento de las relaciones con clientes, proveedores y colaboradores. De
manera paralela, la organizacidon avanzo en practicas orientadas a la sostenibilidad, integrando criterios
econdmicos, sociales y ambientales en la toma de decisiones, |lo que contribuye a la continuidad del negocio y a
SuU proyeccion responsable a largo plazo.



Orientamos la gestion a la generacion de valor mediante un
crecimiento rentable y sostenible, soportado en una
administracion financiera prudente y en el fortalecimiento

de sus controles frente al gasto y los costos operativos. La GEN ERACIéN DE VALOR Y

empresa implementa estrategias de negociacion eficiente

de materias primas criticas, buscando estabilidad en los CRECIMIENTO RENTABLE Y
precios, continuidad en el abastecimiento y mitigacion de

riesgos del mercado. De manera complementaria, mantiene SOSTEN I BLE
un estricto cuidado del flujo de caja, asegurando la liquidez
necesaria para la operacion, la inversion y el cumplimiento
de sus compromisos, lo que permite consolidar |Ia

rentabilidad, la sostenibilidad del negocio y la creacion de
valor a largo plazo para sus grupos de interés.

'TPO IMPUESTO
LOS Impuestos son esenclales

para el desarrollo social, per-
mitiendo que los gobiemos

operen eficazmente

AsUumimos nuestra
bilidad en la creacio

pablico mediantela t

Creemos que una ge
iente, transparerie y €

transforma estos recursos en
beneficios para los ciudadanos
y mejora la competitividad del
pais. Asl, los impuestos finan-
cian el progreso y fortalecen la
relacion entre el sector publico

v 1a socledad




NUESTRO GOBIERNO
CORPORATIVO

Nuestro gobierno corporativo estd orientado a la transparencia, la ética y la toma de decisiones
responsable, en el cual |la alta direccion ejerce un rol activo en la definicidon de |la estrategia, el
seguimiento al desempeno y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. La empresa
promueve una adecuada segregacion de funciones, el respeto por los lineamientos legales y
estatutarios, y la rendicion de cuentas, asegurando el equilibrio entre los intereses de los socios,
la administracion y las demas partes interesadas, como base para la sostenibilidad y continuidad

del negocio.

MIEMBROS

Gonzalo A. Estrada del Jaime H. Velasquez Oscar Velasquez Lemos Antonio J. Estrada del
Valle Lemo,s GERENTE DE Valle
GERENTE GENERAL GERENTE TECNICO PRODUCCION DIRECTOR DE DESPACHO
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EABRICAMOS (:Iﬁ) CANALES G?O

Botones, remaches, m m v Venta directa.
placas, herrajes, v Asesores
chazos, tapas, comerciales.
Ojaletes, corseteria, Vv Ferias (Colombiatex v i
hebillas, punteras y — Colombiamoda)

marquillas sintética v Canales digitales.

SECTOR TEXTIL 5
NOS
v Marcas de moda.

v Confeccionistas. I
Transformando
v Talleres. . )
m v Dicefiadores INsuMos en soluciones ~
. ue dan identidad
“ v Distribuidores /. 5 4
. valor a las marcas.
textiles.

N

MODELO DE NEGOCIO @



LINEAS DE
- NEGOCIO



NUESTRAS
FORTALEZAS | .

Trayectoria y Portafolio integral Ingenieria y
experiencia desarrollo propio

@ © O

Alta calidady Compromiso con la Adqre\t:'rlzg:ggd al
durabilidad sostenibilidad

Productos
personalizados

Reconocimiento
sectorial



CANALES DE
VENTA

Costa Rica Peru

e San José * Lima
Guatemala México

« Guatemala (Ciudad) < Ledn Guanajuato
El Salvador Nicaragua

Honduras

Ecuador

« Managua
Republica Dominicana

« Santo Domingo
Estados Unidos

« Miami

San Salvador
San Marcos

Choloma

Quito
Guayaquil
Cuenca
Ambato
Otavalo

Antioquia
« Medellin
« Bello
¢ [tagui
« Sabaneta
» La Estrella
* Rionegro
« Marinilla
« Copacabana
« Girardota
« Guarne
* El Retiro
« El Penol
« Cocorna
e Jardin
« Carmen de
* Viboral
« Santuario
 Don Matias

 Santa Rosa de Osos « Dosquebradas

« San Roque
« Caucasia
« Chigorodo

Cundinamarca
 Bogota
 Cota
 Funza
« Mosquera
* Fontibodn
 Fusagasuga
« Sibaté

Valle del Cauca
o Cali
« Palmira
« Palmira
* Tuluad
 Buga
 Guacari
* Vijes
* Yumbo

Risaralda
» Pereira

Santander

« Bucaramanga
* Floridablanca

e« Giron
» Piedecuesta

 Barrancabermeja

Atlantico

« Barranquilla

* Galapa

« Baranoa
Bolivar

« Cartagena
Magdalena

« Santa Marta
Cesar

* Valledupar

« Aguachica
Coérdoba

 Monteria

« Cereté

« Chinu
Boyaca

 Duitama

« Chiquinquira

Norte de Santander

« CUcuta

 Villa del Rosario

 Ocana
Tolima

* [bagué
Meta

* Villavicencio
Huila

* Nelva

« Pitalito
Narino

 Pasto

* |piales
La Guajira

* Maicao

 Riohacha
Caldas

* Villamaria
Quindio

« Armenia

« Circasia

* La Tebaida
San Andrés

 San Andrés
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INGENIERIA Y DISENO
AL SERVICIO DE LA
MODA RESPONSABLE
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ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

Tl

EDUCACION
DE CALIDAD

Meta 1.2: Reducir al menos a la mitad la
proporcion de personas que viven en pobreza.
Aplicacion:

La empresa contribuye mediante la
generacion de empleo formal, pago justo de
salarios y cumplimiento de prestaciones
sociales, fortaleciendo la estabilidad
econdmica de sus colaboradores.

Meta 3.9: Reducir enfermedades y muertes
por productos quimicos peligrosos y
contaminacion.

Aplicacion:

La empresa implementa el SG-SST, controla
riesgos ocupacionales y gestiona
adecuadamente sustancias quimicas,
protegiendo la salud de los trabajadores.

Meta 4.4: Aumentar competencias técnicas y
profesionales para el empleo.

Aplicacion:

Se promueve la capacitacion continua en
temas técnicos, ambientales y de
sostenibilidad, fortaleciendo las competencias
del talento humano

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra las mujeres.
Aplicacion:

La empresa garantiza igualdad de
oportunidades, trato justo y procesos de
seleccion y crecimiento laboral sin
discriminacién de género.

Meta 6.3: Mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacion y vertimientos.
Aplicacion:

Estrada y Velasquez gestiona
responsablemente el recurso hidrico mediante
el control del consumo y el cumplimiento
normativo en vertimientos.

Meta 7.2: Aumentar considerablemente la
proporcion de energia renovable.

Aplicacion:

La instalacidn de paneles solares permite
incorporar energia renovable en su operacion,
reduciendo la dependencia de fuentes
convencionales y promoviendo una matriz
energética mas limpia.

Meta 8.8: Proteger los derechos laborales y
promover entornos de trabajo seguros.
Aplicacion:

Se promueven condiciones de trabajo dignas,
seguras y legales, fortaleciendo la
productividad y el crecimiento sostenible.




1

DESIGUALDADES
A
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Meta 9.4: Modernizar la infraestructura para
hacerla sostenible en recursos y tecnologias
limpias.

Aplicacion:

moderniza sus procesos productivos mediante
la optimizacion operativa, la incorporacién de
tecnologias limpias, la innovacion en
productos y la digitalizacidon de la gestion,
mejorando la eficiencia en el uso de recursos y
reduciendo su impacto ambiental.

Meta 10.2: Promover la inclusion social y
economica de todas las personas.
Aplicacion:

Estrada y Velasquez garantiza igualdad de
trato, oportunidades y condiciones laborales
inclusivas.

Meta 11.6: Reducir el impacto ambiental
negativo de las ciudades.

Aplicacion:

La empresa gestiona adecuadamente residuos
y controla impactos ambientales sobre el
entorno local.

Meta 12.5: Reducir la generacion de residuos
mediante reciclaje y reutilizacion.
Aplicacion:

Se promueve la economia circular, simbiosis
industrial, la gestion integral de residuos y el
uso responsable de materias primas.

1
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ACCION
POR EL CLIMA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Meta 13.2: Integrar medidas contra el cambio
climatico en politicas y planes.

Aplicacion:

Estrada y Velasquez avanza en la medicion de
la huella de carbono y en la implementacion de
acciones de mitigacion climatica.

Meta 14.1: Prevenir y reducir la contaminacion
marina.

Aplicacion:

La empresa controla vertimientos y previene la
contaminacion hidrica mediante la correcta
gestion de sustancias y residuos.

Meta 15.1: Garantizar la conservacion y uso
sostenible de los ecosistemas.

Aplicacion:

Se promueve la gestion adecuada de residuos,
el uso responsable de recursos y la
prevencion de impactos sobre el suelo.

Meta 15.1: Garantizar la conservacion y uso
sostenible de los ecosistemas.

Aplicacion:

Se promueve la gestion adecuada de residuos,
el uso responsable de recursos y la
prevencion de impactos sobre el suelo.



NUESTRA
ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

Proveedores

GRUPOS DE ,,
INTERES
Clientes

Colaboradores | N\ J)--------- °
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Comunidad

Autoridades b !.: Gobierno
= gﬁl i Corporativo
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oeleal / Cultural
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g Seguridad y
4 Salud en el

Trabajo

GESTION DE
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IMPACTOS
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Gestion Humana desempehna un papel fundamental
en la construccion de una organizacion sostenible. A
través de sus avances, retos y compromisos
asumidos, nuestra organizacion trabaja en promover

el bienestar, el desarrollo y la equidad de sus
colaboradores. Todo esto con el objetivo de lograr un
IMmpacto positivo en los ambitos social, economicoy
ambiental, contribuyendo asi a una gestion mas
responsable y comprometida con |la sostenibilidad.

Y/ 4



POLITICAS %LIJIIEE CONTRIBUYEN A LOS

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE ETICA

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRAL

Ambiental: Reduccion y uso eficiente de los residuos, mitigacion ambiental vy
cumplimiento normativo.

Calidad: Mejora continua, satisfaccion de clientes y producto confiable.

Seguridad y salud en el trabajo: Bienestar, seguridad y prevencion de los ATEL.
Seguridad vial: prevencion de siniestros viales.

POLITICA DE PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Control y reglas en la empresa sobre el consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Control y privacidad de |la informacidon personal contratado y partes interesadas.



Con el fin de promover el
bienestar de nuestros
colaboradores y nucleo familiar,
se trabaja en conjunto con

algunas empresas para
proporcionar programas de
beneficios.

FORMACION FINANCIEROS

7‘\_ | | o

2] @ ) "?‘.'_--”‘7\‘;:,‘\
SENA Comfenalco :ﬂ QPTQAIj A O ComfeRalco
A Comprometida con tus suenos

Occidente




Comfenalco Antioquia
Opticlear vision
Auxilios estudiantiles
Celebracion de fechas
especiales (cumpleanos
colaborador y empresa, dia de
la mujer y del hombre, dia de
madres y padres, amor y
amistad, refrigerios, auxilio de
paguete alimenticion, dia de |los
NINOS, Navidad)




PRESTACIONES
PARA NUESTROS
CO LABO RADORES 01 Licencia de paternidad y

Mmaternidad

La organizacion garantiza el acceso a las
prestaciones laborales definidas por |a
normatividad vigente y por sus politicas internas,
promoviendo el bienestar integral de los
trabajadores y su nucleo familiar. Estas medidas
INncluyen licencias y permisos remunerados que
respaldan situaciones de maternidad, paternidad,
luto y acompanamiento familiar en salud,

contribuyendo al equilibrio entre la vida laboral y Licencia Remuneradas

personal. Con ello, la empresa fortalece |a , ] .
proteccion social, la estabilidad laboral y un (CItOIS m?dlcqs' citas de
acompanamiento a los

entorno de trabajo humano y responsable.
hijos)




PERSONAL
PENSIONADO

N

SR

2024 2025 (VarUn| Var%
1 3 2 200%

PERSONAL

RETIRADO

2024 2025 (VarUn| Var%
18 13 -5 -27,70%

En 2025 se registran 3 colaboradores pensionados,
frente alen 2024, lo que representa un incremento
del 200%. Aunque la variacion porcentual es alta,
obedece a una base comparativa baja. Este resultado
refleja la maduracion de la planta de personal y la
materializacion de derechos pensionales,
evidenciando estabilidad laboral de largo plazo.

El personal retirado disminuyo de 18 en 2024 a 13 en
2025, equivalente a una reduccion del 27,7%. Este
comportamiento indica una mejora en la
permanencia del talento humano y sugiere avances
en las estrategias de bienestar, clima laboral y
retencion de personal.



GENERACION DE EMPLEOY
OPORTUNIDADES DE
TRABAJO AW A &3

falta de oportunidades de crecimiento HOVO%RES

profesional en algunos candidatos no
constituye una limitante durante los

Acivo | Activo | Var | Var

2024 2025 U o procesos de contratacion. Por el contrario,
n ()

la empresa lo considera una oportunidad
para orientar, capacitar y desarrollar al o
168 170 2 1,19% personal conforme a los procesos y MUJ6E1RES 34%

estandares internos, fortaleciendo asi el

\ a talento humano y su alineaciéon con los

objetivos organizacionales.

@®
APRENDICES 4%

ANTIGUEDAD 4

Actualmente nuestra
m # Colaboradores compafiia cuenta con @
- PERSONAL POR
cpromadamentetro - PEEBGHNEET gy,
5 | RALALLAS ‘i
1
A,




FORTALECIMIENTO A NUESTROS
LIDERES DE AREA EN LA ESCUELA DE

LIDERANDOME PARA LIDERAR

Es una iniciativa de la lider administrativa y financiera con el respaldo de |la
alta direccion, el propdsito es lograr que cada |
Ider sea entrenado para desarrollar

habilidades de crecimiento personal y
profesional, logrando asi un acompanamiento
Mas cercano y efectivo con nuestros
colaboradores. Ademas, este proyecto es a
companado por Psicologay Profesional de
gestion del riesgo de |la ARL Sura, donde nos
entregan pautas de educacion necesarias para
aplicar dentro de la empresa.




HABLEMOS

(Actividad enfocada al
acompanamiento de la salud mental y
acercamiento con los colaboradores)
Surge como una Iniciativa orientada a
generar espacios de dialogo con los
colaboradores, reconociendo la
Importancia de acompanarlos en
situaciones significativas de su vida. El
proposito es mantener a la persona
como protagonista, brindandole un
entorno donde se sienta escuchada,
valorada y, sobre todo, respaldada por
una red de apoyo que le permita
afrontar de mejor manera las
dificultades que esté experimentando
en el momento.

ACOMPANAMIENTO A NUESTROS
EMPLEADOS PROXIMOS A
PENSIONARSE

Actividad liderada por Gestion Humana, la Alta
Direccion y el Comité de Convivencia Laboral,
orientada a brindar un acompanamiento integral a las
personas proximas a pensionarse. Durante este
proceso se ofrece asesoria en la revision de
documentacion, espacios de conversacion sobre sus
sentimientos frente a esta etapa y orientacion para la
construccion de proyectos de vida después de la
jubilacion.

Adicionalmente, se entrega una mencion de honor en
agradecimiento por el tiempo y dedicacion aportados
a la empresa.



PLAN SEMILLA

Proyecto que toma impulso en Estrada
Velasquez, enfocado en la integracion de
las personas que ingresan nuevas a la
compania, con el propodsito de transmitir
conocimientos sobre los procesos, las
maquinas, los productos vy la calidad de
nuestros insumos. De esta manera, se
busca reconocer la disposicion y el
compromiso con la mejora continua
dentro de la empresa.




TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION

3 Voex
Y BIENESTAR DE CALIDAD

ODS 16 — Paz, justicia e instituciones solidas
formales.

* Programas de
desarrollo de carrera y
liderazgo.

PAZ, JUSTICIA . " .
16 E INSTITUCIONES Politicas de ética y conducta.

—— Politica de tratamiento de datos personales.

Z Ik ?
O ODS 3 - Salud y bienestar ODS 4 — Educacion de ODS 5 - igualdad de ODS 8 — Trabajo decente y
—— <  Programas de bienestar calidad género y crecimiento econémico
I_ * Actividades de salud * Programas de * Prestaciones laborales <+ Generacion de empleo
Z mental y formacion sin discriminacion. directo.
(f) acompanamiento * Escuela de liderazgo * Licencias de * Vinculacion de
< emocional. * Plan Semilla para maternidad y aprendices.
LIJ  Beneficios en salud y induccion técnica y paternidad.  Programas de retencion
Z vision cultural.  Celebracion de fechas y bienestar laboral.
(D « Acompanamiento a  Formacién con aliados( con equidad * Prestacionesy
D pensionado. e Capacitacion técnica * Participacion de beneficios superiores a
(j) en procesos productivos Mmujeres en la planta minimos legales.
I laboral. e Gestion éticay
Q condiciones laborales

Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.
Sistema integrado de gestion y cumplimiento normativo.
Enfoque de control, transparencia y responsabilidad.




PARTICIPACION DE.LOS GRUPOS DE
INTERES "

'

Contamos con un prpced'imiento definido para la @
recepcién, analisis y tratamiento de las reclamaciones LA
presentadas por las p?ﬂ:eé Interesadas, en especial los Tfn"t‘r‘:;:e LCligad S
clientes. Cada reclamacion es registrada, evaluada en expectativasy

., necesidades

cuanto a su causa raizy gestionada mediante a

pes

correctivas cuando aplica, con el fin de pre r su
recurrencia. La informacién derivada de las
reclamaciones es analizada periddicamente como & O
INSUMOo para’Tg‘rﬁejora continua del Sistema de Gestion =7 o
y el fortalecimiento'de la satisfaccion del cliente. En el Atencién Soluciénde Empaque
afio 2025 se manejaron devoluciones'como informacion .

de los reclamos, los cuales representaron el 1,2% del total

de 15.991 pedidos. Frente a la satisfaccion del cliente, .—

anualmente se realizan encuestas en las cuales se ®
evallan los siguientes Items: =7

Precio-Calidad



Para el ano 2025 nos ubicamos en un 85%
de cumplimiento de |la satisfaccion de los
clientes, y se trabaja especialmente, en la
mejora de los tiempos de entrega al
diligenciar de una manera mas agil y
efectiva todos los requerimientos de los
clientes y darle un tramite interno rapido,
INnventarios suficientes de abastecimiento
en cuanto a materias primas y productos
InNtermedios que reducen el tiempo de
entrega y la respuesta oportuna a los
clientes.

Se identifican, evaluan y controlan los
riesgos asociados a procesos, productos y
servicios, considerando factores internos
y externos que pueden afectar los
objetivos del SGC. Los riesgos Yy
oportunidades se gestionan mediante

planes de accidn orientados a prevenir impactos y fortalecer la
mejora continua.

Con corte a diciembre de 2025, el
concentran el mayor numero de riesgos Iidentificados vy
controlados por su relevancia operativa. El proceso de
Compras Nacionales presenta el mayor avance en mitigacion,
gracias al fortalecimiento de |la evaluacion de proveedores y la
Integracion de controles de SCA y SST.

SGC y Produccion

e % Promedio de mitigacion del riesgo




PROVEEDORES

100

Q3 % 92%

80

60

40

20

O

93 92

PARAMETROS 2024 2025

Proveedores evaluados
satisfactoriamente

90% v '

90

51

Contamos con un procedimiento definido
para la recepcion, analisis y tratamiento de las
reclamaciones presentadas por las partes

S0

56

Total proveedores
evaluados

Resultado

Meta

5te)

90%

ol

90%

INteresadas, en especial los clientesgGada
.reclamacion es régistrada, evalua
/ asU causa raizy gestionada mediante
acciones correctivas cuando aplica, con el fin
de preVvenir su recurrencia. La informacion
derivada de las reclamaciones es analizada
periddicamente como insumo para la mejora
continua del Sistema de Gestion y el
fortalecimiento de la satisfaccion del cliente.
En el ano 2025 se manejaron devolucioness
. como informacién de los reclamos, los cuales
representaron el 1,2% del total de 15.991
pedidos. Frente a la satisfaccion del cliente,
> anualmente se realizan encuesta§ en las
cuales se evaluan los siguientes Items:




CAPACITACION

.

Se establece y ejecuta planes de
capacitacion orientados a fortalecenlas
competencias del persqma:l;"e%
coherencia con los requ:isité's del Sistema
de Gestion de la Calidad y-ambiental.
Estas ca pacitacibn-e? ge enfocan en la
apropiaéic")r)_gié los procesos, el
cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la mejora del desempefo

Individual y colectivo. La eficacia de las
capacitaciones es evaluada para
asegurar su contribucion al logro de los
objetivos del SGC'y a la mejoraeontinua
de la organizacion. En el ano 2025 se
cumple con el 71% de ejecucion del plan ' \ \
de capacitacion.

———



COMUNICACIONY

PARTICIPACION D LCLIENTE

INTERNO oehien

.
)
.

La organizacion promueve’una comunicacion interna s

eficaz que garantiza la divulgacion oportuna de la
informacion relevante relacionada con el Sisterpg de
Gestion Integral, los objetivos organizacionale
desempefo de los procesos. Asimismo, se for
participacion activa del personal mediante espacios de
retroalimentaelion, reuniones de seguimiento vy

mecanismos que pgrmiten aportar ideas, identificar ™

oportunidades de mejora y reporl;q situaciones que
puedan afectar la calidad y el ambiente. Esta
participacion ..contribuye al fortalecimiento del
compromiso, la toma de conciencia y la mejora
continua del SGC. Los siguientes son espacios de
comunicacion y participacion activa: .

-

Grupo de lideres “Liderando
para liderar”

Inducciones, Reinducciones,
Capacitaciones

Reuniones de seguimiento

desde los procesos

COPASST/ Comité de
convivencidad

Comité ambiental




DELEGACION DE LA RESPONSABILIDAD
DE GESTION DE LOS IMPACTOS

En Estrada Velasquez entendemos que nuestra
actividad industrial como fabricantes de insumos
para la industria textil conlleva una responsabilidad
gue va mas alla de la produccion y comercializacion
de bienes. Cada decisidon gue tomamos impacta de
forma directa o indirecta en el entorno ambiental,
social y econdmico, por lo que asumimos la gestion
de estos impactos como un pilar estratégico de
nuestro modelo de negocio.

Con mas de 45 anos de trayectoria, hemos
evolucionado hacia una organizacion que integra la
sostenibilidad como parte esencial de su cultura
empresarial, reconociendo que el crecimiento
sostenible solo es posible cuando se logra un
equilibrio entre |la eficiencia productiva, el cuidado
del medio ambiente, |la proteccidon de las personasy
el fortalecimiento de relaciones de confianza con
nuestros grupos de interés.

Nuestra gestion de impactos se fundamenta en un
enfoque preventivo, sistematico y de mejora
continua, apoyado en nuestro Sistema Integrado de
Gestion, que articula los componentes de calidad,
medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,
asegurando el cumplimiento de |la normatividad
vigente y la adopcidon de buenas practicas
empresariales.

En este contexto, Estrada & Velasquez ha definido
una estructura clara de responsabilidades que
permite identificar, evaluar, controlar y mejorar
permanentemente sus impactos, promoviendo Ia
participacion activa de todas las areas de |Ia
organizacion. De esta manera, garantizamos que la
sostenibilidad no sea un esfuerzo aislado, sino una
forma de operar el negocio, alineada con nuestra
estrategia corporativa y huestro compromiso con el
desarrollo sostenible de la industria textil.




GESTION DE LA
CALIDAD




La organizacion cuenta con un Sistema Integrado de Gestion
certificado bajo las hormas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, cuyo
alcance comprende el desarrollo, produccion Y
comercializacion de accesorios para l|la confeccion y |la
marroguineria.

La politica de calidad orienta la operacion hacia la satisfaccion
de los clientes nacionales € internacionales, el cumplimiento de
los tiempos de entrega y la prestacion de un servicio posventa
eficaz, promoviendo simultaneamente el bienestar humano, la
proteccion del medio ambiente y el cumplimiento de los
requisitos legales y normativos aplicables.

El sistema se soporta en un enfogue de mejora continua
pasado en la metodologia Kaizen, el fortalecimiento del talento
NuMano vy la provision de los recursos necesarios para asegurar
a estabilidad de los procesos y la calidad del producto.




DESEMPENO PRODUCTIVO

Durante el periodo 2025, |a organizacion reduccion del desperdicio productivo, entre las
alcanzé un volumen de produccidn anual cuales se destacan:
aproximado de 336 millones de unidades, con  Recirculacion y optimizacion del agua

un promedio mensual de 28 millones de utilizada en los procesos, mediante una
unidades, lo que evidencia la capacidad planta de tratamiento que permite su
operativa y la estabilidad de los procesos reutilizacion.

productivos. « Comercializacion del retal de [atdon
Como parte del compromiso con la eficiencia y generado en los procesos de troguelado,
el uso responsable de l|os recursos, se promoviendo |la economia circular y la
Implementan acciones orientadas a la valorizacion de residuos.

La gestidon del producto no conforme constituye un eje clave del desempeno en
calidad. La organizacion ha establecido como meta un maximo de 0,4 % de
unidades no conformes, valor significativamente inferior a los |limites

Y 4
' d | .
G EST I O N D E L (E)OuTaL;rt];nezn;;;(:e;ta 0S en el sector

seguimiento periddico de este indicador evidencid un

PRODUCTO desempeno controlado y una tendencia general alineada con la meta
NO CON FORME establecida, gracias a la identificacion temprana de desviaciones, la

iImplementacion de acciones correctivas y el fortalecimiento de los controles en

proceso.
Este enfoque permite minimizar reprocesos, reducir costos asociados a fallas y
asegurar un alto nivel de satisfaccion del cliente.



CONTROL DE CALIDADY —
TRAZABILIDAD D,

Los procesos de control de calidad se encuentran estandarizados y
documentados conforme a la norma ISO 9001:2015. Estos controles
Inician desde la recepcion de la materia prima y se extienden hasta
|la etapa final de empaque.

Las actividades de inspeccion se realizan con base en planes de
muestreo definidos segun |a tabla militar, de acuerdo con la nhorma
NTC-ISO 2859-1, complementados con inspecciones al 100 %
cuando las caracteristicas del producto o los requisitos del cliente
asi lo exigen.

Adicionalmente, se ejecutan ensayos de l|aboratorio para la
verificacion de propiedades criticas como resistencia a la corrosion
y adherencia de recubrimientos, de acuerdo con |la norma NTC
2038.

La trazabilidad se garantiza mediante la identificacion por lotes,
ordenes de produccion y registros de control, lo que permite un
seguimiento preciso del producto a lo largo de toda la cadena
productiva.




CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y
REQUISLIOS DEL
CLIENTE

La organizacion asegura el cumplimiento de los
requisitos técnicos y ambientales aplicables a
SuUs procesos productivos, alineandose con las
normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:.2015.

De Iigual manera, se gestionan de forma
rigurosa los requisitos especificos de las marcas
y clientes, asi como los estandares particulares
definidos por cada uno. Cualgquier cambio en los
procesos productivos es evaluado, validado vy
comunicado oportunamente, garantizando la
continuidad en el cumplimiento de las
especificaciones acordadas.

ProdUCCION,
CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

La calidad es entendida como un habilitador clave
de |a sostenibilidad. Procesos estables y productos
conformes permiten reducir el consumo de
materias primas, energia Yy agua, asli como
minimizar la generacion de residuos.

En este sentido, la organizacion ha implementado
acciones como la instalacion de paneles solares, |la
reutilizacion del agua en los procesos y la
valorizacion de excedentes productivos,
contribuyendo a una operacion mas eficiente y
responsable con el entorno.

Este enfoque reafirma el compromiso de Insumos
Estrada y Velasquez y Cia. SAS. con la mejora
continua, la satisfaccion del cliente y el desarrollo
sostenible de su actividad industrial.

-



SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO



SULTADOS DE
GURIDAD Y SALUD
N EL TRABAJO

RE
SE
=

Durante el ano 2025, Insumos Estrada Velasquez., en el marco de su ciclo
PHVA (Planear—-Hacer—Verificar-Actuar) y en cumplimiento de Ia
normatividad colombiana vigente —Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019— ha ‘evidenciado una gestion articulada y sostenida del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este
proceso se ha desarrollado con el apoyo permanente de la gerencia y la
participacion de las partes interesadas, lo que refleja un compromiso
Institucional orientado a la mejora continua.

El objetivo. principal durante este periodo fue fortalecer condiciones y
ambientes de trabajo seguros, promoviendo el bienestar integral de los
colaboradores. Como resultado, se han implementado acciones para
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como para
identificar, evaluar y controlar peligros,
riesgos y situaciones de-emergencia. Estas

acciones reafirman la consolidacion de

una cultura organizacional enfocada

en el cumplimiento y |a eficacia del SG-SST.




PERIODO 2025

Accidentes de trabajo 10

.'3"_. .‘c ‘
Accidentes graves —
- 4 )
Accidentes mortales — =

Enfermedades
laborales calificadas

Enfermedades laborales calificadas

Tasa de accidentalidad

Accidentes mortales

Accidentes graves

Accidentes de trabajo

indice de severidad - 1,264

3,71%

12



Accidentes de trabajo 2024:
12 casos de 170 colaboradores

‘otal, dias perdidos por incapacidad temporal 2024
1351 dias

Accidentes de trabajo 2025:
10 casos de 175 colaboradores

"otal, dias perdidos por Incapacidad temporal 2025:
1264 dias

Accidentes de trabajo graves 20241 casos
Accidentes de trabajo graves 2025: O casos

Accidentes mortales 2024: O casos
Accidentes mortales 2025: O casos

Gestion de la enfermedad laboral
Enfermedad laboral 2024: 1 Casos
Enfermedad laboral 2025: O casos
Enfermedad laboral en estudios: O casos




PLAN DE TRABAJO
SST

% CUMPLIMIENTO
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01

Disefo e
implementacion de los
programas de
vigilancia
epidemiolédgica
(estilos de vida
saludable, desordenes
musculoesqueleticos,
gestion del riesgo
quimico, Psicosocial,
conservacion auditiva)

04

Rrealizaciéon de
simulacro general para
evaluar y mejorar la
atencidn de
emergencias dentro de
la empresa.

07

Entrenamiento y
seguimiento en el
orden y el aseo de

02

Cambios,
mantenimientos y
compras de sillas mas
ergondmicas en las
areas operativas y
administrativas para la
prevencion de los
desdrdenes
musculoesqueleticos
logrando mayor
comodidad y confort.

05

Cumplimiento e
implementacion a los
requisitos legales que
fueron publicados en

el ano 2025.

08

Mediciones de higiene
industrial en
iluminacion.

todas las areas de
trabajo.

03

Acompanamiento de la
ARL Sura dentro de los
12 meses del ano para
acompanar y formar a
los grupos de apoyo
(Copasst, comité de
convivencia laboral,
brigada de
emergencias)

06

Examenes médicos
ocupacionales
peridédicos para

seguimiento y control
de la salud de los
colaboradores.
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COPPAST COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD! |
/ Y SALUD EN ELTRABAJO -

-

{ .
P ~
- .

Gru Ioo conformado por parte del empleador dos representantes con sus respectivos
suplentes y por parte de los trabajadores dos representantes con sus respectivos
suplentes para apoyar el proceso de seguridad y salud en el trabajo para
cumplimiento de objetivos y metas, puente de comunicacion e intervencion de
mejoras ante la alta direccion, ademas hace parte del equipo interdisciplinario para
la investigacion de incidentes e incidentes de tralbajo asi mismo seguimiento a los
planes de accion.

-l

44
CCNSUL Grupo encargado de examinar

- presuntas quejas de acoso laboral con | COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
< Q M U N I ‘. y a mayor confidencialidad, ademas de
, <I % \ / ! velar por una buena sana convivencia
| o

v
£
\
)

| a,,, 1 dentro de [la companhia, es

conformado por parte del empleador Ademas, es encargado de apoyar la
dos representantes con  sus comunicacion de las politicas de prevencion
respectivos suplentes y por parte de de acoso laboral, acoso sexual laboral y

los trabajadores dos suplentes y por prevencion de equidad de gfégero[
abora

parte de los trabajadores = dos fortaleciendo el buen trato y clima
representantes con sus respectivos dentrode laempresa.
suplentes

BRIGADA DE PRIMEROS AUXI LIOS

Crupo de personas capacitadas
entrenadas durante los 12 meses del ano
con brigadista de la ARL para garantizar la
atencion oportuna de los colaboradores
frente a accidentes de trabajo vy
emergencias.




La empresa para dar

cumplimiento al diseno,
Implementacion y seguimiento
al SG-SST cuenta con
diferentes actores que
contribuyen a |la mejora
continua:

GRUPO

FU(=SA

UNo A UNO . !
Gestién Especialistas FEQUIOS FU >SA FU >SALUD




CAPACITACION

Academia de formacion estratégica para fortalecimiento de la promocion y E N SST
salud de los colaboradores y entrega de conocimientos y educacion.

 Plan de emergencias (brigada de emergencia, Manejo de extintores por areas de
trabajo)

 PVE desordenes musculoesqueleticos (Pausas activas, higiene postural)

 Riesgo quimico (gestion del riesgo gquimico, enfoque ocupacional, vias de
INgreso, hojas de seguridad y etiguetas, EPP, matriz de compatibilidad, buenas
practicas de manipulacion, Atencion de derrames y uso del kit de derrames)

 Prevencion contra caidas de alturas (Inspecciones a los elementos de proteccion
contra caidas, Normatividad alturas-permisos, Analisis de trabajo seguro)

 PVE del riesgo psicosocial al comité de convivencia laboral (Estigmacion de la
salud mental, Acoso laboral, acoso sexual laboral y su debido manejo conforme a
la normatividad, primeros auxilios psicologicos)




 Orden y aseo para control de las areas
criticas (aplicacion de las 55)

« Copasst-comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo
(investigacion de accidentes leves y
graves-metodologia utilizada para la

120%

Investigacion, efecto domino o espina y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

de pescado, higiene postural - I 80%

Ergonomia en el trabajo y prevencion ». .

a los desordenes -

mMusculoesqueleticos, Prevencion L | | | I | | ‘ | | t

sobre la fiebre amarilla, investigacion /-

de accidentes de transito. @«?gq@q- & ESESS g f“ﬁ - f 0\&%‘*“"
s

 Riesgo mecanico (cuidado de las
manos enfocado a la prevencion del
peligro mecanico y reduccion de la
accldentalidad)
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SALUD EN EL TRABAJO

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA

E&!]ST ITUCIONES
P SOLIDAS .

=l R A

DESIGUALDADES

La seguridad y salud en el trabajo no es solo un cumplimiento de normatividad, por eso la
empresa esta 100% comprometida en Promover una cultura de bienestar, de seguridad y gestidon
de peligros y riesgos para el logro eficaz de la productividad, reduccion de accidentalidad,
prevencion de la enfermedad, controles en la fuente para reduccion de contaminaciones tanto a
la atmosfera, suelo, agua y afectacidn de casos de salud, logrando tener una atraccidon
corporativa y el mejor talento humano.



LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SE ORIENTA A LA IDENTIFICACION, CONTROLY

PREVENCION DE RIESGOS, PROTEGIENDO LA
INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES Y ASEGURANDO

CONDICIONES LABORALES SEGURAS Y SALUDABLES.



GESTION
AMBIENTAL




~V/

Asumimos el control ambiental como un gje
estratégico de nuestra operacion, orientado a
prevenir, controlar y mitigar los impactos
derivados de |la fabricacion de insumos para la
Industria textil.

A través de nuestro Sistema de Gestion
Ambiental, alineado con la norma
gestionamos de manera responsable el uso de
los recursos, la generacion de residuos y las
emisiones, garantizando el cumplimiento legal
Yy promoviendo la mejora continua.

Este enfogue nos permite avanzar hacia una
operacion mas eficiente y sostenible,
fortaleciendo nuestro compromiso con el
entorno, nuestros clientes y la competitividad
empresarial.




ACTIVIDADES AMBIENTALES
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20235 2024

CONSUMO,. scn

2025 _5%1

800

600

M3

En 2025 se logro una reduccion del 5%
en el consumo de agua, evidenciando
200 el compromiso de la empresa con la

400

sostenibilidad y el uso responsable del
. recurso hidrico.

Este resultado refleja |la efectividad de
las acciones implementadas para la
MES eficiencia en |los procesos y la
disminucion de impactos ambientales,
fortaleciendo el desempeno ambiental

de la organizacion.




DE PARAMETROS DE
IENTO 2025

El cumplimiento del 100% de |los
parametros ambientales evaluados en

2025 demuestra una gestion % DE CUMPLIMIENTO POR DEBAJO
responsable y sostenible del recurso . :
hidrico y de los procesos asociados. DE LA NORMA SEGUN CARACTERIZACION

Este resultado evidencia que |las

descargas cumplen con la
normatividad vigente, contribuyendo
a la proteccion de los ecosistemasy a

la prevencion de la contaminacion. NIQUEL CIANURO TOTAL
Asimismo, este desempeno fortalece
el compromiso de la empresa con la

sostenibilidad, al minimizar impactos
ambientales, reducir riesgos legales y
promover una operacion alineada con
las buenas practicas ambientales y los

principios de desarrollo sostenible. ZINC COBRE HIERRO ALUMINIO




Hemos reutilizado
“en los procesos de

TOTAL DE CONSUMO @ lavadoy pulido de Ias/)

. plezas

6.573,89 m3

De los cuales

71 O/ EQUIVALENTES A
O b AN
CONsSUMO per capita mes de
FUE RECIRCULADA & 4 328,69

dentro del proceso Colombianos
productivo r



1 ACCION

POR EL CLIMA

ODS 6 — Agua limpia y ODS 9 — Industria, ODS 12 — Producciony ODS 13 — Accién por el

saneamiento innovacion e consumo responsables clima
Uso eficiente del agua infraestructura  Optimizacion del  Reduce el consumo de
Cumplimiento de  Implementacion de consumo agua y disminuye la
parametros de tecnologias para * Reduccion de huella ambiental
vertimientos tratamiento y desperdicios  Optimiza energia
Tratamiento adecuado reutilizacion e Reutilizaciony asociada al bombeo y
Reutilizacion del agua * Mejoran infraestructura  recirculacion del recurso  tratamiento
en procesos hidrdulica hidrico * Fortalece la resiliencia
Prevencion de la  Automatizan o e Operacion maslimpiay climdtica
contaminacion controlan consumos eficiente

ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres
* Evita la contaminacion de suelos y fuentes hidricas
* Protege cuerpos de agua cercanos
« Manejo responsable de vertimientos




RESIDUOS

MANEJOY CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS

~
] AP |
i J T," X

»» Residuos generados de Residuos derivados de

actividades diarias procesos productivos

Gestionamos |los
residuos generados A
en nuestra cadena S PRODUCCION PELIGROSOS NO PELIGROSOS
de valor bajo dos
enfoques:

En ambos casos los residuos pueden ser
aprovechables y no aprovechables




R ESI D U OS ESTRATEGIA DE ECONOMIA CIRCULA

o CéMO LO OPTIMIZACION DEL USO DE FORTALECIMIENTO DEL
(v MATERIALES EN EL PROCESO APROVECHAMIENTO Y LA SIMBIOSIS
LOG RAM OS? PRODUCTIVO INDUSTRIAL
Optimizacion del uso de materiales en el « Clasificacion y separacion eficiente de
proceso productivo residuos aprovechables desde |Ia

« Reduccidon de mermas en troquelado e fuente.

Inyeccion mediante mejoras operativas. « Articulacidon con gestores y aliados

* Reincorporacion de recortes y excedentes para la valorizacion de plasticos,
productivos cuando el proceso lo permite. metales y otros subproductos.

@ « Estandarizacion de materiales para facilitar * Integracidon de residuos industriales
S " su reutilizacion y reciclaje. COMO INSUMOS en otros pProcesos
o Impacto: Menor consumo de materias productivos.
u primas y reduccion de residuos generados. Impacto: Mayor valorizacion de residuos
- y reduccion de disposicion final.

> 0

Z — .

8 o GESTION RESPONSABLE DE RESIDUOS ECONOMIA CIRCULAR EN EL USO DE

D PELIGROSOS (RESPEL) RECURSOS (AGUA Y ENERGIA)

O

0 R .7 > :

% * Minimizacion en la generacion de.r,e5|duos . Implementacién de medidas de
peligrosos  mediante  sustitucion de eficiencia hidrica y energética en los
insumos cuando sea viable. procesos.

* Optimizacion ~ del ~ almacenamiento, - Uso de energias limpias para reducir la
manejo y disposicion final con trazabilidad huella ambiental de la operacion.
completa. « Reutilizacion de recursos cuando sea

RESIDUOS * Capacitacion del personal en buenas técnica y ambientalmente viable.
APROVECHABLES practicas ambientales y de seguridad. Impacto: Disminucién del consumo de
Impacto: ~~ Prevencion ~ de  Impactos recursos naturales y de emisiones

ambientales y proteccion de la salud. asociadas.



RESIDUOS

56%

ORDINARIOS

GESTION DE

RESIDUOS

3%

RESPEL RAEE's

‘ ORDINARIOS‘ AAAAAAAAAAAAA . RESPEL ‘ RAEE’s



RESIDUOS orpINARIOS

0,90449

0,90448

0,90447

0,90446

0,90445

0,90444

0,90443

-1 %1

En 2025 se evidencia una estabilidad en Ila
generacion de residuos ordinarios, con una
variacion controlada del -1% frente al ano
anterior. Este comportamiento refleja la
gestion operativa y la consolidacion de
buenas practicas en las actividades diarias.
La empresa continua fortaleciendo |a
prevencion en la generacion de residuos,
promoviendo la correcta separacion en la
fuente y el aprovechamiento como gjes
clave de su estrategia de sostenibilidad,
orientada a la reduccion de impactos
ambientales y al uso responsable de los
recursos.




RESIDUOS AprOVECHABLES

Actividades Comunes

+3%1‘

Chatarra
Aluminio
Canastas Huevos
Revistas

Timbos En 2025 se evidencia un

Costales Incremento del 3% en los

PVC residuos aprovechables,

Vidrio separado resultado del fortalecimiento de
Pasta mezclada la separacion en la fuente y del

Plastico
Periodico

aprovechamiento de materiales

generados en las actividades
comunes. Este comportamiento
contribuye a la economia
circular, reduce la disposicion
0 200 400 600 800 1000 final y minimiza los impactos
ambientales asociados a la
gestion de residuos.
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En 2025 se presenta una
disminucion del 1% en los
residuos aprovechables frente
a 2024, o que refleja una
mayor eficiencia en los
procesos industriales y un
mejor control en |a
generacion de residuos. Este
resultado evidencia avances
en la optimizacion del uso de
Mmateriales, el fortalecimiento
de la simbiosis industrial y la
reduccion de pérdidas,
contribuyendo a una gestion
mas sostenible y alineada con
los principios de economia
circular.




RESIDUOS peLiIGROSOS

+5%

2500
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En 2025 se evidencia un incremento del
5% en |los residuos peligrosos, asociado
al alto nivel de produccion y al uso de
INsuMmos propios del proceso industrial.
Este comportamiento pone de
manifiesto el compromiso de la empresa
con una gestion sostenible,
garantizando el manejo seguro, la
trazabilidad y |la disposicion adecuada de
los RESPEL, asi como la implementacion
de controles que permitan prevenir
Impactos ambientales, proteger |la salud
y fortalecer la mejora continua del
desempeno ambiental.




aprovecharon €N SUS

' N el 2025 se

- iferentes estrategias de

TOTAL DE RESIDUOS | Econmis Circular - /d)
GENERADOS

81523,4 kg

1 95555 KG - Evitando ser llevados al
l relleno sanitario.

De los cuales

42% | Y EQUIVALENTES A

El consumo per capita ano de

FUERON RECUPERADOS 223,35

EC Colombianos




TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

« Manejo adecuado de « Generacion de empleo
residuos peligrosos y en la cadena de « Optimizacion de e Separacion en la fuente.
POSCoONsSUMO. reciclaje y gestidon de procesos productivos  Aprovechamiento de

* Prevencion de la residuos.  Reduccion de residuos residuos (reciclaje,
contaminacion del * Condiciones seguras industriales. reutilizacion).
agua y del suelo. para el manejo de * Incorporacion de * Simbiosis industrial.

e Control de vertimientos RESPEL. prdacticas de economia ¢ Reduccion de residuos
y proteccion de los * Fortalecimiento de una circular en la operacion. enviados a disposicion
cuerpos hidricos. operacion responsable final.

y sostenible.

‘| :gg'gl"m  Reduccion de emisiones indirectas asociadas al transporte y disposicion de
residuos.
@  Aprovechamiento de materiales que evita la extraccidon de nuevas materias
primas.
* Disminucion de la huella de carbono mediante una gestion eficiente de
residuos.
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ACCION POR EL

CLIMA

Estrada Velasqguez contribuye a la
mitigacion del cambio climatico
medilante la Implementacion de

acclones orientadas a la reduccion
de emisiones de gases de efecto

Invernadero (GEl), la eficiencia en
el uso de recursos vy la transicion

hacla practicas operativas mas
sostenibles.




La organizacion identifica y controla
SUus emisiones directas provenientes
de tres (3) fuentes fijas asociadas a los
procesos productivos:

Cada una de estas fuentes cuenta
con la implementacion de Buenas
Practicas de Ingenieria (BPI) y con
monitoreos ambientales periddicos,

lo que permite controlar |as
emisiones atmosféricas, verificar el
cumplimiento normativo y disponer
de informacidn técnica confiable para
la gestion climatica y la medicion de
la huella de carbono.

EMICIONES
DIRECTAS DE GEI



La medicion de la huella de HUELLA DE

carbono establecio el ano 2024 B

como linea lbase, con un resultado ‘CARBO NO

total de Este

@ Emisiones fugitivas @ Fuentes fijas @ Fuentes moviles

eJ e rC | C | O pe r m |t | C,) |d e nt |f| Ca r y @ Energia eléctrica @ Desplazamiento de colaboradores
cua ntl-ﬂ car | as p rl N Cl pa |€S fu e ﬂteS @ Transporte aguas abajo @ Transporte aguas arriba @ Bienes de capital

@ Bienes y servicios adquiridos @ Gestion de residuos

de emision directas e indirectas 350
asocladas a las operaciones, -
Incluyendo combustion en s
fuentes fijas, consumo de energia,
transporte y gestion de residuos.
Los resultados permiten priorizar
acciones de reduccion enfocadas
en eficiencia energética, control
de procesos térmicos,
optimizacion de consumo
eléctrico y fortalecimiento de Ia
economia circular.

Categoria 1

Categoria 4 30.1%

33.6%
200

150

1.006,86

1o ton CO,eq.

50

Categoria 2
Categoria 3 18 0%

17.4%




MIGMAIRIDIAD,

OINC ,
SOSTENIBLE

Estrada Velasquez incorpora la movilidad sostenible como
parte de su estrategia de gestion del cambio climatico,
enfocada en la reduccion de emisiones indirectas de gases
de efecto invernadero (GEI) asociadas al transporte de |los
colaboradores.

La organizacion dispone de un punto de acoplo para
bicicletas, promoviendo el uso de medios de transporte de
bajas emisiones y contribuyendo a la disminucion del
consumo de combustibles fosiles. Adicionalmente, se
realizan acciones de sensibilizacidon y capacitaciones internas
orientadas a fomentar practicas de movilidad responsable,
las cuales apoyan la reduccion de |la huella de carbono y
fortalecen la cultura organizacional en materia de
sostenibilidad y accion climatica.
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IMPLEMENTACION DE
PANELES SOLARES

La eficiencia energética es un eje clave de
nuestra estrategia de sostenibilidad, al
permitir reducir impactos ambientales y
optimizar la operacion.

En 2025 [a empresa iIncorpord un sistema
de generacion solar fotovoltaica con una
capacidad instalada de 249,57 kWp,
compuesto por 423 paneles solares.
En septiembre de 2025, el sistema entro en
operacion, permitiendo generar energia
limpia, reducir la huella de carbonoy
fortalecer la transicion energética de |a
organizacion.
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En 2025 se registro un
consumo total de 625.396
kWh, evidenciando una
reduccion del 8% frente al ano
anterior, lo que refleja una
mejora en la eficiencia
energéetica de la empresa.
Se destaca la Incorporacion de
energias limpias desde el mes
de septiembre, gue aportaron
127.343 kWh, disminuyendo la
dependencia de fuentes
convencionales (498.053 kWh)
y fortaleciendo la transicion
hacia una operacion Mas
sostenible.
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Uso de energias limpias
Reduccion del consumo
convencional

Mejora de la eficiencia
energeética

Acceso a energia mas
sostenible para la
operacion

* Implementacion de
paneles solares

« Modernizacion de
equipos y procesos

 Optimizacion de la
infraestructura
energética

 Uso eficiente de
recursos

« Reduccion de
desperdicios
energeéticos

* Mejores prdacticas
operativas

1 ACCION

POR EL CLIMA

 Reducir consumo
energético disminuye
emisiones de CO,

 El uso de energias
limpias mitiga el
cambio climdadtico

* Fortalece la estrategia
climdtica empresarial



RESPONSANILIDAD
SOCIAL

En Estrada Velasquez, |a cultura ambiental se consolida como parte de su compromiso
con la responsabilidad social y la sostenibilidad, promovemos iniciativas de
aprovechamiento de residuos con impacto social positivo. A través de programas como
Botellitas con Amor y Tapitas para Sanar, la organizacion fomenta la participacion de los
colaboradores en la recoleccidon y entrega de materiales plasticos para su reincorporacion
en nuevos ciclos productivos y sociales.

Las botellas rellenas con residuos no
aprovechables son destinadas a procesos de
transformacion para la fabricacion de
eco-ladrillos, mientras que las tapas plasticas
recolectadas son entregadas a fundaciones que
apoyan a ninos con cancer, donde el material
es transformado en nuevos productos para
generar recursos.

Estas acciones fortalecen la cultura

ambiental, promueven la economia circular y
contribuyen simultaneamente al bienestar
soclal y comunitario.




ALIANZAS

Estrada Velasquez impulsa su gestion sostenible mediante alianzas con entidades,

clientes y empresas del entorno para fortalecer |la eficiencia energética, la economia
circular y la gestion del riesgo.

« AREA METROPOLITANA asesorias téchicas en
LA

eSPANOIAY eﬂc.lenma Energetlc:Na y Ef:onomla Circular para
pUM. . a mejorar el desempefo ambiental.
e i B « Cliente OFFCORRS + PUM (Paises Bajos): desarrollo

CARNICERIA

Futiro de proyectos de Eficiencia Energética vy

optimizacion de procesos productivos.

VA Py 2 « Empresas aledanas — Plan de Ayuda Mutua:
PLASTICOS aminas Y _orles

coordinacion de acciones y recursos para la
atencion de emergencias SST y Ambientales.

GOJ



CULTURA AMBIENTAL

En Estrada Velasquez, |a cultura ambiental se consolida
CcoMmo un gje transversal de la gestion organizacional,
INtegrandose de manera progresiva en los procesos

productivos, la toma de decisiones y el comportamiento

diario de los colaboradores, con enfoque en los aspectos
ambientales clave: agua, aire, suelo y energia.

La compania promueve la responsabilidad ambiental
mediante acciones de sensibilizacidon y capacitacion
orientadas al uso eficiente del agua y la energia, la correcta
segregacion y gestion de residuos para la proteccion del
suelo, la prevencidon de emisiones atmosféricas y la
reduccion de |la huella de carbono. Estas practicas fortalecen
el compromiso individual y colectivo con la sostenibilidad y
el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.
Asimismo, la participacion activa del personal en iniciativas
como la gestion integral de residuos, la movilidad sostenible,
la eficiencia energética, el uso de energias limpiasy la
aplicacion de buenas practicas operativas contribuye a la
mejora continua del desempeno ambiental y a la accion
frente al cambio climatico.

Este enfoque cultural permite que la sostenibilidad no sea
solo un objetivo estratégico, sino una practica cotidiana que
respalda el desempeno ambiental y la proyeccion
responsable de Estrada Velasquez.



CERTIFICAIONES
Y RECONOCIMIENTOS

IS0 14001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

CERTIFICADOS EN ISO 14001:2015

El Area Metropolitana
del Valle de Aburra

I a la empresa

Comercializadora Internacional
Estrada Velasquez y Cia. S.A.S.

sostenible

RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL EN
SOSTENIBILIDAD

PACTO POR LA CALIDAD DEL AIRE
(CATEGORIA OXIGENO)
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ECONOMIA CIRCULAR
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RUTA DE LA SOSTENIBILILDAD
(CATEGORIA PLATA)

ENERO 2026

EXPOSITORES EN
TO FASHION - MODA SOSTENIBLE



CONCLUSION

En 2025 reafirmamos que la sostenibilidad es un pilar estratégico de nuestra gestidon y una responsabilidad qgue asumimos
con conviccion. En Insumos Estrada y Velasquez y Cia. S AS., entendemos que nuestro crecimiento solo es viable si logramos
un equilibrio entre el desempeno econdmico, el cuidado ambiental y el bienestar de |las personas.

Durante este periodo consolidamos un crecimiento operativo estable, alcanzando una produccidn aproximada de 336
millones de unidades, manteniendo altos estandares de calidad y un control riguroso del producto no conforme. Esto nos
permitio fortalecer la confianza de nuestros clientes y asegurar la estabilidad de nuestros procesos.

En el ambito social, fortalecimos nuestro compromiso con el talento humano. Cerramos el ano con aproximadamente 170
colaboradores vinculados formalmente, redujimos la rotacion frente al aho anterior y promovimos programas de bienestar,
formacion y liderazgo. Desde nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, logramos disminuir los
accidentes laborales frente a 2024 y mantener en cero los accidentes mortales y las enfermedades laborales calificadas,
consolidando una cultura preventiva y de mejora continua.

En materia ambiental, obtuvimos resultados concretos que reflejan nuestro compromiso con la gestion responsable de los
recursos. Reducimos el consumo de agua en un 5%, cumplimos al 100% con los parametros de vertimiento y fortalecimos
nuestras estrategias de economia circular mediante el aprovechamiento de residuos industriales. Ademas, dimos un paso
significativo en la transicidon energéetica con la implementacion de paneles solares, disminuyendo nuestra dependencia de
fuentes convencionales y reduciendo nuestra huella de carbono.

Asimismo, continuamos alineando nuestra gestion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrando acciones
relacionadas con trabajo decente, produccion responsable, accion climatica, igualdad de género y bienestar.

En conclusidn, 2025 fue un ano de consolidacion y avance. Hemos fortalecido nuestra cultura organizacional, optimizado
nuestros procesos y reafirmado nuestro compromiso con una operacion Mmas eficiente, responsable y sostenible. Seguiremos
trabajando con enfoque de mejora continua, convencidos de que la sostenibilidad es el camino para asegurar la permanencia
y el desarrollo responsable de nuestra organizaciéon en el largo plazo.






